Kapitel 1. Somalier |
Minneapolis och andra goda
historier

Benny Carlson ar professor vid ekonomisk-historiska institu-
tionen vid Lunds universitet. Hans studie Somalier i Minneapo-
lis — en dynamisk affar publicerades ursprungligen 2006. Hans
forskning ar inriktad pa ekonomisk och social idéhistoria, med
betoning pa idéspridning, ekonomisk politik, integrations- och
mangfaldsfragor.
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Den som till aventyrs tror att integration ritt och
slitt betyder dmsesidig anpassning mellan invandrade
och infédda individer i ett land gér det litt for sig.
Om minniskor vore atomer, med litt identifierbara
egenskaper som kon, dlder, utbildning och yrke, som
kan sviva fritt 1 en likformig nationell miljs, ja da
behovde integrationsfrigan knappast vridas och vin-
das pd i det oindliga. Men nu har invandrare olika
kulturella bakgrunder och etniska tillhérigheter och
infodda hér hemma 1 olika miljoer med varierande
forutsittningar och traditioner. Detta ir fOrstds sjilv-
klarheter men frigan ir om konsekvenserna av det
sjilvklara alltid beaktas. Later det invecklat? Ritt
uppfattat! Men kanske kan foljande historier om hur
invandrare med olika etnisk bakgrund pi ett forhil-
landevis framgdngsrikt sitt etablerat sig i olika miljder

fa bilden att klarna nigot?

Somalier i Minneapolis

Vid slutet av 2010 beriknas antalet somalier 1 Sverige
uppgd till 50 000, inberiknat barn och ungdomar f6d-
da 1 Sverige av somaliska forildrar. Enbart under 2009
kom 7 000 somalier till landet. Somalierna utgdr sam-
tidigt sedan linge den invandrargrupp som har ligst
sysselsittning. Andelen sysselsatta 1 dldern 20-64 ar har
under 2000-talet legat strax under 30 procent. Sys-
selsittningen for infédda svenskar har samtidigt legat
runt 80 procent, f6r utrikes fodda runt 65 och for ut-
omeuropéer runt 50 procent. Somalierna utgor alltsa
den invandrargrupp som vixer snabbast och har simst
fotfiste pd arbetsmarknaden. Deras beligenhet kom-
mer att pocka pd uppmirksamhet ett bra tag framéver.

»Somalierhistorien« bérjade f6r min del en alldeles
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vanlig dag r 2003. Den presenterade sig 1 dorren till
mitt arbetsrum 1 form av en ung man, Fasial Mussa,
som ville skriva kandidatuppsats 1 ekonomisk historia
och behdvde en handledare. Han ville skriva om so-
maliernas situation 1 Sverige. Nir han rikade nimna
att somaliernas tillvaro 1 Minneapolis, Minnesota,
minsann var annorlunda — »a vibrant community« —
uppmuntrade jag honom att ta reda pd mer om saken.
Tyvirr lyckades han inte fa fram sirskilt mycket infor-
mation och hans uppsats —»Somalier i skymningsland«
— kom att behandla somaliernas situation 1 Sverige.

Sjilv visste jag vid métet med Mussa inte mycket
om somalierna i Sverige eller i nigot annat land. Det
var emellertid litt att rikna ut att ett »scoop« lig och
vintade om Mussas utsaga stimde. Om man kunde
visa att en grupp invandrare som betraktas som »pro-
blematisk« 1 Sverige har lyckats bra 1 nigon annan del
av virlden — till riga pd allt en gammal svenskbygd
— kunde kanske frigan »Vad har den hir gruppen for
problem?« formuleras om till »Vad har den hir miljon
fér problem?« En sidan omformulering skulle kunna
bidra till att minska stigmatiseringen av en utsatt grupp
och till en diskussion om vilka justeringar i flykting-
mottagning och behandling av invandrare som ir
tinkbara 1 svensk miljo.

Forsta steget blev att vittja nitet pd information om
somalierna i Minnesota — fingsten blev mager. Nista
steg blev att hitta en sponsor. Att séka projektpengar
hos ett forskningsrdd var det forstas inte tal om och
sonderingar hos ctablerade tankesmedjor gav inget
napp. Till sist fick jag av en slump kontakt med Fred-
rik Rakar och Mathias Blob som just startat tanke-
smedjan Zufi 1 Malmg. Dessa unga entreprendrer
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tinde omedelbart pd idén och ville girna finansiera en
utflykt till Minneapolis och tryckningen av en skrift.
Hosten 2005 besokte jag Minneapolis och inter-
vjuade med hjilp av en klok och ligmild »guides,
Said Mohamed, en rad foretridare f6r den somaliska
gruppen, inte minst foretagare. Det som gjorde storst
intryck var den optimism och emellandt halsbrytande
framitanda som priglade dessa minniskor. »Livet i
Amerika ir hirt men bra — om du bara har en drom
kan du genomftra den«, foérklarade en kvinnlig bu-
tiksigare. »Man kan bli vad man vill — den ligsta av
de ligsta eller den hégsta av de hogstas, konstaterade
en manlig restaurangigare och tillade: »Ingen forscker
krossa ens drdommar.« Yttranden av det slaget var van-
liga. Minga somalier omfattade uppenbarligen »den

amerikanska drommenc.

Arbete och foretagande

De siffror som gick att fi fram bestyrkte intervjuper-
sonernas berittelser om att de hade skaffat sig fotfiste
1 Minnesota. Andelen sysselsatta 1 dldern 20-64 dr
kunde enligt folkrikningen ar 2000 uppskattas till 55
— 60 procent. Sysselsittningen bland somalier i Min-
nesota var alltsd ungefir dubbelt sd hég som 1 Sverige 1
borjan av 2000-talet. Dessa siffror har fortsatt att ligga
p& samma nivier. Ar 2007 var sysselsittingen bland
somalier 1 Sverige 29 procent och i Minnesota och f6r
ovrigt hela USA (enligt American Community Sur-
vey) densamma som ar 2000.

Antalet somaliska foretagare i Minnesota uppskat-
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tades ar 2005 till 800 och en stor del 4r kvinnor." An-
talet 1 Sverige ir betydligt mera blygsamt, ca 170 r
2007, varav enbart 29 kvinnor. D4 ska man visserligen
ha 1 dtanke att antalet fSretagare i Sverige mingdubb-
lats sedan sekelskiftet 2000 och att antalet somalier
troligen ir stérre — hur stort dr det visserligen ingen
som riktigt vet — i Minnesota 4n i Sverige. Med tanke
pd att foretagande dr en av f3 utvigar till arbete och
sjilvf6rsdrning som star till buds f6r somalier 1 Sverige
kan man emellertid tycka att det borde vara betydligt
livligare. Somalierna ir den invandrargrupp i Sverige
som inte bara uppvisar ligst andel sysselsatta utan ock-
s ligst andel foretagare. Ar 2007 var omkring 2 pro-
cent av minnen i dldern 25-64 ir foretagare och bland
kvinnorna var andelen férsumbar. Genomsnittet i lan-
det ligger (inklusive s kallade kombinatdrer som ir
béde loneanstillda och foretagare) f6r min pd 20 och
for kvinnor pa 10 procent. Aven om incitamenten for
att starta »levebrodsféretage borde vara kraftiga r det
troligen svirt att gd direkt till féretagande utan att forst

ha passerat rutan arbete.

Bok, turné och hypoteser

Den lilla bok som kom ut av besdket 1 Minnesota —
Somalier i Minneapolis — en dynamisk affir — blev
ganska uppmirksammad, sirskilt med tanke pa att den

utgavs av en liten tankesmedja utan marknadsforings-

1. Detta enligt berakningar vid nyféretagarcentret African Development
Center.
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resurser.” Snart borjade vi — Rakar, Blob, Johan Wal-
ter frin Migrationsverket och jag sjilv’ — umgs med
planer pi att f8lja upp boken med en turné. Den ge-
nomférdes under en vecka hsten 2007 med tre giister
frdn Minneapolis — Hussein Samatar, ledare f6r nyfo-
retagarcentret African Development Center (ADC),
hans unga projektkoordinator Nimo Farah och Ro-
bert Lilligren, vice ordférande i Minneapolis City
Council — och seminarier och méten med politiker,
ginstemin och somalier i Lund, Roskilde, Géteborg,
Malmé och Stockholm.

Under bestket i Minneapolis och turnén i Sverige
utkristalliserades en bild av ndgra forhillanden som
skulle kunna f6rklara skillnaderna 1 sysselsittning och
foretagande mellan Minnesota och Sverige. Nigra be-

stimda pastienden kan knappast levereras i ett sidant

2. Carlson, B. (2006), Somalier i Minneapolis — en dynamisk affér,
Malmé: ZUFI. Boken fick en flygande start genom att Per T. Ohlsson
dgnade den en hel sondagskronika i Sydsvenskan. Av andra arbeten om
somaliernas situation i Norden vill jag namna féljande: Antropologen
Christina Baekkelund Jagd lade 2007 fram en avhandling om somalierna
i Danmark (Baekkelund Jagd, C. (2007), Medborger eller modborger?
Dansksomaliers kamp for att opbygge en meningsfuld tillveerelse i det
danske samfund — gennem et arbedje, Kdpenhamn: Institut for Antro-
pologi) som visade hur somaliernas sjélvkansla och framtidstro ofta
krossas av handldggare och massmedier. Den norske TV-journalisten
Gerhard Helskog jamforde 2008 invandrarnas — bl.a. somaliernas — situa-
tion i USA och Norge (Helskog, G. (2008), Invandrernes supermakt: Hva
Norge kan leere av USAs suksess, Oslo: Kagge Forlag), en jamforelse
som inte utfoll till Norges fordel. Charlotte Melander presenterade 2009
en avhandling i socialt arbete, (Melander, C. (2009), Inom transnationel-
la och lokala sociala varldar: Om sociala stddutbyten och forsérjnings-
strategier bland svensksomalier, Goteborg: Institutionen for socialt
arbete), som undersoker somaliers strategier for férsorjning och socialt
stod inom egna natverk och i férhallande till vélfardsstaten. Nationaleko-
nomerna Anders Bornhall och Hans Westerberg publicerade 2009 en
rapport (Bornhéll, A. och H. Westerberg (2009), Fattigdomsfallan slar
igen: Somalier i utanférskap i Sverige, Stockholm: Timbro) med avstamp
i situationen for somalier i Ostergdtland.

3. Aven Abdillahi Jama fran Somalia International Rehabilitation Centre
(SIRC) deltog med tanke pa att turnén skulle inledas i samband med den
arliga Afrikas horn-konferensen i Lund.
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sammanhang; det ror sig nirmast om hypoteser.

Vilka idr di dessa hypoteser? Att det kanske sker en
sjilvselektering s att foretagsamma flyktingar 1 stdrre
utstriickning séker sig till USA in till ett land som
Sverige med dess mer generdsa socialpolitik. Att ar-
betsmarknadsliget 1 Sverige (som halkat ner i en
bank-, valuta- och arbetsloshetskris) var svirt nir
den somaliska flyktingstrommen tog fart i borjan av
1990-talet. Att Minnesota har en lingre invandrings-
inklusive flyktinginvandringstradition. Att man i Min-
nesota talar ett virldssprik men 1 Sverige ett tungomal
som just ingen invandrare behirskar fére ankomst.
Att trosklarna till arbetsmarknaden ir ligre 1 USA 1
och med att det finns fler enkla och ligavlénade ser-
vicejobb och att det just i Minnesota funnits gott om
jobb i bla. livsmedelsindustrin. Att det férmodligen
ir littare att driva foretag 1 USA. Att den somaliska
gruppen till f6ljd av alla dessa omstindigheter snabbt
blev stérre och mer koncentrerad 1 Minnesota in 1
Sverige och dirmed kom att utgdra en stdrre marknad
for etniskt féretagande.

Denna marknad dr mycket pétaglig inte bara i form
av somaliska butiker lings gatorna utan ocksi genom
somaliska kdpcenter som rymmer hundratals smi bu-
tiker som f&rser den somaliska befolkningen med va-
ror och tjinster.

Myndigheter och gemenskaper

De faktorer som emellertid oftast kom att figurera
i diskussionerna med och om somaliamerikanerna
— och som kanske ocksd vid en jimfdrelse av olika

samhillssystem dr mest intressanta — handlar om myn-
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digheternas respektive invandrargruppens ansvar och
mandverutrymme.

I USA spelar staten som bekant inte samma domi-
nerande roll som i Sverige och det sociala skyddsnitet
ir bristfilligt. Det skapar & ena sidan otrygghet men &
andra sidan starka drivkrafter for sjilvforsérjning och
innebir att olika grupper av inte minst invandrare or-
ganiserar sig for att tillgodose sina egna behov. Min-
nesota ir en av de delstater i USA som 4r mest genom-
syrad av icke vinstdrivande organisationer. De lokala
myndigheterna betonar i linje hirmed att de madste
vara lyhérda och beredda att reagera pid minoritets-
gruppernas 6nskemal. Det talas ofta om att myndighe-
terna inte kan 18sa gruppers och individers problem,
men vil bidra till att 16sa dem, inte minst genom att
agera hivsting och med finansiella insatser bana vig
f6r andra finansidrer (banker, foretag, stiftelser).

Somalierna i Minnesota har bildat en etnisk gemen-
skap (community) pa en begrinsad yta (frimst 1 Min-
neapolis) och man kan dirmed tala om en etnisk en-
klav. De har sina organisationer och féretag som sorjer
for den egna gruppens behov pd livets minga om-
riden. Politiker 1 Minneapolis som nimnde Lilligren
har beskrivit somalierna dir som »organisationstokiga«
— vilket med tanke pi sénderfallet 1 deras hemland kan
verka paradoxalt — och siger sig uppmuntra dem att
agera kollektivt och lira sig »navigera systemete.

I Sverige ses etniska gemenskaper nirmast som hot-
fulla utmanare till stat och kommun. Att de uppfattas
pd det viset kan nog forklaras med att den svenska
offentliga scktorn ir en slags ctnisk gemenskap efter-
som folkhemsbygget frin bérjan syftade till att sorja
for sociala behov hos en i huvudsak etniskt homo-
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gen befolkning. I vra dagar betraktar minga svenskar
— inte minst politiker och administratérer — den of-
fentliga scktorn som en neutral apparat utan etniska
fortecken. Men f6r en del invandrare finns tecknen
dir — attityder, férvintningar, regler, sprakbruk, for-
mulir etc — och de ryggar tillbaka. Kan man alls fér-
viinta sig att invandrare frin linder dir klan, slikt eller
familj spelar en avgdrande roll i individens liv — och
dir staten kanske ir despot (Leviatan) eller har brutit
samman (anarki) — snabbt och enkelt ska stiilla om sina
vanor och kinslor och inordna sig i det i internatio-
nell jimférelse unika svenska samspelet mellan individ
och stat?

I USA uppfattas etniska gemenskaper som naturliga
komplement eller alternativ till den offentliga appara-
ten. USA har alltid 6verflodat av sidana gemenskaper.
Asikterna gir i och for sig dven dir i sir om huruvida
de leder till snabbare integration eller till ett pa ling
sikt mer etniskt splittrat samhille. Det finns gott om
exempel som pekar i olika riktningar.

I huvudsak blev mina slutsatser av allt detta att vissa
grupper kan behdva utrymme fér ekonomisk och so-
cial sjilvorganisering och att myndigheterna kan bistd
dem genom att agera »hivstinge, exempelvis genom
att bidra till finansiering av viss infrastruktur, t.ex. bil-
liga affirslokaler 1 etniska eller multietniska kdpcen-
ter.!

Sjilv fick jag agera »hivsting« eller katalysator ge-
nom att hjilpa till att arrangera dialogméten mellan

somaliamerikaner och svenskamerikaner 1 Minnea-

4. | vissa svenska kommuner — Malmo, Goteborg, Eskilstuna, Sédertélje
och Vésteras — pagar planering for sddana kdpcenter.
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polis. Métena tillkom pd initiativ av American Swe-
dish Institute (ASI) och samarrangerades av ASI och
ADC. De sedan linge viletablerade svenskamerika-
nerna strickte ut handen mot nykomlingarna frin So-
malia inte av medlidande utan dirfér att man riknar
med att de kommer att spela en ekonomiskt och poli-
tiskt betydelsefull roll i delstaten framé&ver.®

Uppslag till nedslag

»Somalierhistorien« gav uppslag till ett par nedslag
bland andra invandrargrupper i olika miljder. Man
behover ju inte nédvindigtvis gd dver dn — eller At-
lanten — efter vatten. Aven inom ett land som Sverige
lyckas olika invandrargrupper olika vil pd arbetsmark-
naden i olika regioner och kommuner och frigan ir
varfor: beror framging eller motging pd egenskaper
hos de individer som utgdr gruppen (vkarakteristika«
som &lder, utbildning, yrkeserfarenhet, tid i landet),
pi nitverk och strategier inom gruppen eller pd for-
hillanden 1 den lokala miljon (niringslivsstruktur,
flyktingmottagning, arbetsmarknadspolitik, bostads-
bestind)?

Inom ramen for ett delprojekt’ inom Svenska Kom-
munférbundets  forskningsprogram »Kommunerna,
invandrarna och integrationen« gjorde jag 2006-07 ett

5. Se Glover, K. (2009), »An unusual get-together: Swedish and Somali

Minnesotans explore common link«, Minn.Post.com. Intitiativtagare var
ASlI:s William Beyer och planeringen genomférdes av honom och ADC:s
Hussein Samatar.

6. Aterbesoken i Minnesota gav ocksa tillfalle till intervjuer med soma-
liska journalister som arbetar ideellt »i gemenskapens tjanst«.

7. Projektet »Flyktingars chanser att fa jobb — vad betyder lokala arbets-
marknader och lokala natverk” tillsammans med Christer Lundh och
Pieter Bevelander.
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par nedslag av typen »positiva exempel«. Det handlade
om Jirfilla kommun, dir flera invandrargrupper upp-
visat exceptionellt hog sysselsittning, och Emmaboda,

dir bosnier funnit sig ovanligt vil tillritta.

Irakier i Jarfalla

I Jirfilla kommun uppvisade nigra ar in pd 2000-ta-
let flera flyktinggrupper, bl.a. irakier, den hégsta sys-
selsittningen 1 landet. Ndgon enkel forklaring stod
naturligtvis inte att finna, sirskilt som Jirfilla ir en
relativt stor kommun med 6ver 60 000 invinare och
kraftig in- och utpendling till arbete.

De irakiska flyktingarna utgér inte en grupp som
har litt att organisera sig; de ir snarare utbildningsmis-
sigt, socialt, religiost och politiskt splittrade. Det finns
ndgra intressanta skillnader mellan irakierna 1 Jirfilla
och irakierna i hela Sverige. De f6rra har betydligt
hogre utbildning och lingre tid i landet. Om man ser
till dem som har sysselsittning aterfinns en stdrre an-
del 1 privat sektor i Jirfilla 4n i landet. Ndgon stdrre
skillnad 1 andelen egenfdretagare bland de sysselsatta
framtriider inte men om man riknar pa samtliga (alltsd
dven icke sysselsatta) blir andelen egenforetagare bland
minnen betydligt storre 1 Jirfilla 4n i landet. En min-
dre andel av irakierna i Jirfilla arbetar inom nigra av
de yrken som ir vanligast i landet — vird och omsorg
samt stidning — medan en storre andel av minnen ar-
betar inom andra vanliga yrken som lagerarbetare och
fordonsforare.

Eftersom flera grupper lg vil till pd arbetsmarkna-
den miste man rikta intresset mer mot miljon in mot

grupperna och nigra kvalificerade hypoteser om »mil-
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jotaktorer« lit sig ocksd formuleras. De f&rsta irakierna
slog sig ner 1 Jirfilla pa forslag av Invandrarverket, som
ansdg att kommunen l3g bra till for vilutbildade flyk-
tinginvandrare pd grund av nirheten till universiteten
1 Stockholm och Uppsala. Det finns i Jirfilla gott om
arbetsgivare 1 behov av den typ av arbetskraft som
vissa flyktinginvandrargrupper kan erbjuda, exempel-
vis lager- och transportverksamhet, och férhillandevis
miénga irakier fick ocksd jobb 1 sidana verksamheter.
Flyktingmottagning och introduktionsverksamhet
var tidigt ute med individualisering av introduktio-
nen och sjilvforsdrjning som ett tydligt mil. Ett antal
nyckelpersoner inom kommun och arbetsférmedling
hade arbetat linge i Jirfilla men bytt positioner och
undgitt att fastna i byrdkratiska rutiner. De kunde
anvinda sina under ling tid uppbyggda nitverk for
att arbeta informellt och okonventionellt. Inte minst
gillde detta den lilla staben f6r niringsliv och arbets-
marknad, under ledning av den legendariske Lars-
Goran Lerne (numera pensionerad), som var nigot av
spindeln 1 nitet. Samverkan var ett framtridande drag:
samverkan inom kommunen, mellan myndigheter,
med foreningslivet och niringslivet. Bostadsmarkna-
den kan ocksd ha haft betydelse eftersom det inte ir
nigon sirskild status férknippad med att bo 1 Jirfilla
och det finns en boendekarriirstege som ir jimforel-
sevis mojlig att klittra pd for invandrare.

I fallet med Jirfilla visade det sig allts3 att utdver
goda forutsittningar 1 friga om niringsliv och bo-
stadsmarknad sd har en flexibel och uppfinningsrik
aktivitet frin myndigheternas sida spelat stor roll for
kommunens topplacering vad giller invandrares sys-

selsittning.

36



Somalier i Minneapolis och andra goda historier

Bosnier i Emmaboda

I fallet med bosnierna i Emmaboda var det betydligt
littare att dra tydliga slutsatser, inte minst som kom-
munen med sina 10 000 invanare ir forhéllandevis
dverskidlig. De bosniska flyktinginvandrarna har
normalt gymnasial yrkesutbildning och gedigen yr-
keserfarenhet frin hemlandet. De passar som hand i
handske 1 de sydsmdlindska metall-, tri-, glas- och
stenindustrierna. De uppvisade frin bérjan initiativ-
féorméga och stark vilja att snabbt komma 1 arbete och
bli sjilvforsdrjande.

Bosnierna férefaller 6verlag, till skillnad frin manga
andra invandrare, inte ha nigot emot att bo 1 en min-
dre kommun; dtminstone har minga bosnier som
kommit till mindre kommuner i Sméiland tenderat
att stanna kvar. De sokte sig 1 och for sig inte aktivt
till just Emmaboda, utan dirigerades dit dirfor att dir
fanns jobb och bostider. Men vil dir anstringde de sig
for att passa in i samhillet och skapa kontaktytor ge-
nom féreningsliv och idrott. Via kontakter och egna
initiativ fick ndgra bosnier arbete och blev en snabbt
uppskattad arbetskraft bland bygdens arbetsgivare.

Bosnierna har — enkelt uttryckt och till skillnad frin
somalierna — varit vana vid att ha med myndigheter
att gbra och vid att arbeta i traditionell tillverkningsin-
dustri. Eftersom de var forhillandevis méinga och fick
stora delar av sina familjer med sig kunde de bygga
upp en trygg tillvaro i sin nya miljé. De har emellertid
inte haft behov av att organisera sig och skapa en egen
cetnisk ckonomi. Solskenshistorien om bosnierna 1 Em-
maboda fick sin symboliska bekriftelse 2007 nir en
kommunanstilld bosnier utsigs till »arets Karl-Oskar«.
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Manga vagar till integration

De hir kortfattat redovisade historierna utgdr bara tre
av ett nirmast oindligt potentiellt antal exempel pd
hur invandrare med olika etniska eller nationella bak-
grunder kan sl3 sig fram 1 olika miljéer. Somalierna
i Minneapolis har 1 hdg grad organiserat sig som en
etnisk gemenskap och fitt begrinsat men lyhért stod
frin myndigheterna. Invandrarna (irakier m.fl.) 1 Jir-
filla har haft god hjilp av uppfinningsrika och oby-
rikratiska myndigheter. Bosnierna 1 Emmaboda har
frin borjan passat vil in i sin nya miljo och i huvudsak
kunnat etablera sig av egen kraft men utan att bilda
ndgon egentlig etnisk gemenskap.

Den allmiinna slutsats som later sig dras utifrin dessa
historier torde vara att man bor vara forsiktig med att
staka ut »den enda vigens politik« pd integrationsom-
ridet. Det finns manga vigar till integration eller, for
den delen, om man viljer att beritta diliga historier,
till segregation. I vissa fall (somalierna i Minneapolis)
ir det kanske lyckligast om minniskor fir utrymme
for sjilvorganisering 1 miljder som de gjilva finner
fruktbara. I andra fall (irakierna i Jirfilla och bosnierna
i Emmaboda) verkar ett avgérande moment ha varit
information om de miljder 1 vilka minniskorna utifrin
sina utbildningar, yrkeserfarenheter och boendevanor
kan tinkas passa in. Lyhordhet och flexibilitet, for att
dterkoppla till ett par nyckelord i de goda historierna,
torde rent allmint vara att rekommendera.
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